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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNiI

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak
anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi icin tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla
asagida aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nin 10. Maddesinde yer
alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YukamlalGgi “baslikh maddesi uyarinca: veri
sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yéntemi ve hukuki sebebi, bu
verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme
suresi ve KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizi en
seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninde “Kisisel
Verileriniz” icin yapilan aciklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizi” de
kapsamaktadir.

1.Veri Sorumlusu

Unvani: FIGEN ATASARAL
(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Unvani” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanin bagl
birimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, ¢agri merkezi, mobil uygulamalar
firma icerisinde faaliyetlerin yuratilebilmesi icin kullanilan yazilimlar, kamera ¢ekimi
vasitasiyla ve benzeri vasitalarla s6zIU, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.
Kisisel verileriniz, Firmaile iliskiniz devam ettigi middetce olusturularak ve
glncellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, agsagida ikinci maddede yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698
saylli Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.



islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz; 4857 Sayil is Kanunu, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili yasal yukimluillkler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir hizmet
verebilmek amaciyla ise giris ¢ikis kontrold, fiziksel mekan givenligi, teslim alinan is
malzemeleri, isyeri aletlerinin glivenli sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla
islenmektedir. Steril ortamda yemeklerin yapilmasi, yemeklerin tasinmasi hizmeti,
organizasyon hizmetleri amaciyla isyeri hekimi tarafindan calisanlarin kisisel saglk
verileriniz kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiratidlmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, KVK Kurulu’nca 6ngorilecek yeterli dnlemleri alinarak glivenli bir sekilde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenip saklanacaktir.

Kimlik, iletisim, 6zlik, hukuki islem, saglik verileri, miisteri islem, fiziksel mekan
glivenligi icerisinde yer alan kamera kayitlari ve mesleki deneyim olarak bu kisisel
veri kategorilerinde yer alan kisisel veriler toplanmaktadir.



Toplanan kisisel verileriniz;
- Bilgi Glvenligi Siireglerinin Yaratilmesi
- Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin YarGittlmesi
- Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiilmesi
- Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimluliklerin Yerine Getirilmesi
- Galisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Streglerinin Yurdtilmesi
- Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylruttlmesi
- Egitim Faaliyetlerinin Ylritilmesi
- Erisim Yetkilerinin YUrGtilmesi
- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi
- Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
- Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiritilmesi
- Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
- Gorevlendirme Sireclerinin Yuratdlmesi
- Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi
- Ic denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
- Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
- Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
- Is Faaliyetlerinin Yirutilmesi/Denetimi
- Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi
- is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
- Mal /Hizmet Satis Stireglerinin Yarutilmesi
- Musteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi
- Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YarGtilmesi
- Performans Degerlendirme Siireglerinin Yurdtilmesi
- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurdatilmesi
- S6zlesme Siireglerinin Yaratulmesi
- Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
- Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
- Yonetim Faaliyetlerinin Yaratalmesi
Amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veriisleme
sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.

Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve ilgili saghk mevzuati uyarinca uygun guivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tlrld teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel
Verilerinizi yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Firma, Firmanin yetkilendirdigi
veri isleyenler tarafindan islenecek ve Firmanin is faaliyeti geregi anlasmasi olan
Uglncu kisilere sunulan hizmette c¢alisanlarin kisisel verileri aktarilabilecektir.



Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak tzere;
Firmamiz tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve
zamanasimi surelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme siirelerine
iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni sireler esas alinacaktir. Kisisel
verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde
aciklanan amaglarin yerine getirilmesi ve her hallikarda Firma uygulamalari ve ticari
yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak islenmekte,
surelerin dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Bu kapsamda siireg bazli kisisel verilerin saklama siresi asagida belirtiimektedir;
- Kimlik icerisindeki kisisel verileriniz, is akdinin feshedilmesinden itibaren 15 yil
- iletisim igerisindeki kisisel verileriniz, is akdinin feshedilmesinden itibaren 15 yil
- Ozlik icerisindeki kisisel verileriniz, is akdinin feshedilmesinden itibaren 15 yil
- Hukuki islem icerisindeki kisisel verileriniz, is akdinin feshedilmesinden itibaren 15 yil
- Musteri islem igerisindeki kisisel verileriniz, kayit tarihinden itibaren 10 yil
- Fiziksel mekan glivenligi veri icerisindeki kisisel verileriniz, kayit tarihinden
itibaren 28 gun
- Mesleki deneyim igerisindeki kisisel verileriniz, is akdinin feshedilmesinden itibaren15 yil
- isyeri hekimi tarafindan islenip saklanan saglik verileriniz, isyeri hekiminin is akdinin
feshedilmesinden itibaren 15 yil sliresince islenip saklanacaktir.

llgili kisinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarn

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. madde ve ilgili
uyarinca asagida yer alan haklara sahiptirler:

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanihpkullaniimadigini 6grenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 Gglinci kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢tincu kisilerebildirilmesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinaktarildigi
Uclincl kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.



ilgili kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler aydinlatma metninde belirtilen haklarina iliskin
taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru
Forumu’nu doldurup imzalayarak Unvan sahibine iletebileceklerdir. Kisisel verisi islenen
kisi taleplerini, yazil olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri
sorumlusuna iletir.

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

- isim ve basvuru yazili ise imza,

- Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

- Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

- Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

- Talep konusu,

Bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada
sayilan hususlarin eksiksiz olarak Unvan sahibine iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina Gglinci kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
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